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Stiftelsen Thomas Fearnley,
Heddy og Nils Astrup

Stiftelsen Thomas Fearnley, Heddy og Nils Astrup -

Apenhetsloven: Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2025

1 Introduksjon

Denne redegjorelsen er utarbeidet av Stiftelsen Thomas Fearnley, Heddy og Nils Astrup ("Stiftelsen") i
henhold til kravene i apenhetsloven. Formalet med redegjgrelsen er a forklare Stiftelsens prosesser for
aktsomhetsvurderinger og vare funn samt det pagaende arbeidet med a fremme menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i vare leveranderkjeder. Rapporten dekker
aktsomhetsvurderinger foretatt i perioden 1. januar til 31. desember 2025.

2 Organisasjon, driftsomrader og generelt om vare leverandgrkjeder
21 Organisering og driftsomrade

Stiftelsen er en privat allmennyttig stiftelse med ratter tilbake til 1939, men tok dagens navn ferst i 1994 da
Stiftelsen Thomas Fearnleys Bidrags og Gavefond ble fusjonert med Heddy og Nils Astrups Kultur- og
Bidragsfond. Formalet med stiftelsen er & statte tiltak av sosial, humanitaer og kulturell art, szerlig hjelp for
trengende, statte til utdannelse, skaffe unge mennesker arbeid eller andre veldedige, idrettslige eller andre
allmennyttige formal, herunder spesielt a foresta og sikre drift av Astrup Fearnley Museet. Stiftelsen kan
ogsa gi stipender og lignende til fortsatt oppleering, studier og forskning, herunder ogsa innenfor
kultursektoren.

Stiftelsen har 2 heleide datterselskap:

) Astrup Fearnley Museet AS
. Kulsrud Skog AS
2.2 Leverandgrkjeder og forretningspartnere

Stiftelsens leverandgrkjeder og forretningspartnere er overordnet tilknyttet falgende aktiviteter:
e Utdeling av midler til museumsdrift og andre kulturelle tiltak.
o  Kontordrift
¢ Kapitalforvaltning

Relevante leverandgrer og forretningspartnere er basert i Norge. Dette gjelder ogsa deres eventuelle
underleverandgrer.
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3 Aktsomhetsvurderinger
31 Forankring, retningslinjer og rutiner

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i Stiftelsens styre, og daglig leder er gitt ansvar for & sikre at
arbeidet med apenhetsloven utfgres i trad med lovens krav.

Stiftelsen har utarbeidet retningslinjer som setter rammeverket for hvordan vi som virksomhet skal operere
for a sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i tilknytning til vare
leverandgrkjeder og forretningspartnere.

Stiftelsens etiske retningslinjer forplikter styret, daglig leder og ansatte til & respektere internasjonalt
anerkjente menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, slik disse er nedfelt iblant annet FNs
konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, FNs konvensjon om sivile og politiske
rettigheter og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet. | tillegg
setter retningslinjene klare forventninger nar det gjelder blant annet diskriminering og trakassering,
korrupsjon, svindel og hvitvasking.

Stiftelsen sgker a bidra til positive endringer i samfunnet gjennom bidrag til allmennyttige formal i henhold til
vedtektene, samt & opptre som en langsiktig forvalter av Stiftelsens finanskapital og ansvarlig eier av Astrup
Fearnley Museet AS og Kulsrud Skog AS. Stiftelsen gnsker videre a vaere en ansvarlig giver innenfor sine
formal. Stiftelsen har utviklet egne retningslinjer for tildelinger som sgker & oppna nettopp dette formalet.

3.2 Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser

For a best mulig forsta og prioritere arbeidet med mulige risikoer for negative konsekvenser for arbeidsforhold
og menneskerettigheter i egen virksomhet og i tilknytning til leverandgrkjeder og forretningspartnere, bygger
vart aktsomhetsarbeid pa en overordnet kartlegging av hvilke risikoer Stiftelsen er saerskilt eksponert for,
seerlig gjennom egen bransje og bransjene vare leverandgrkjeder og forretningspartnere opererer innenfor.

Basert pa dette kartleggingsarbeidet har vi valgt & ha et hovedfokus pa kjente risikoer for
menneskerettighetsbrudd og uanstendige arbeidsforhold seerlig knyttet til museumsdrift og kapitalforvaltning.
Relevante risikoer for disse aktivitetene kan for eksempel vaere tvangsarbeid, arbeidslivskriminalitet, brudd pa
helse- og sikkerhetskrav og diskriminering.

Basert pa vare aktsomhetsvurderinger har vi ikke avdekket eller identifisert faktiske negative konsekvenser
eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet eller i tilknytning til vare leverandarkjeder eller forretningspartnere. Overordnet er det var
vurdering at det er begrenset risiko for negative konsekvenser tilknyttet samtlige av vare leverandarer og
forretningspartnere. Flere av vare forretningspartnere er ogsa selv underlagt apenhetsloven og har
gjennomfart og redegjort for egne aktsomhetsvurderinger.

3.3 Tiltak iverksatt for a forebygge, begrense og stanse negative konsekvenser

Ettersom vi ikke har avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser
i egen virksomhet eller i tilknytning til vare leverandgrkjeder eller forretningspartnere, har vi ikke iverksatt
saerskilte tiltak utover det som fglger av det Igpende og ordinaere aktsomhetsarbeidet som kreves under
apenhetsloven.
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